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FORORD
Med dette foreligger Vardeasen neermiljgsenters virksomhetsplan for 2010.

En vil se at planens struktur og inndeling falger mansteret fra tidligere ar. Det legges dermed vekt pa at malene skal veere etterpragvbare og presist formulerte.
Dette er serlig viktig for a kunne rapportere og informere politiske organ om virksomheten.
Vardeésen naermiljgsenter forholder seg til falgende programomrader fra undervisningssektorens virksomhetsplan:

e Programomrade C: Grunnskolen

e Programomrade E: Barnehagen

e Programomrade F: Skolefritidsordningen

Tre hovedmal for hvert programomrade skal rapporteres pa, til politisk organ.

| virksomhetsplanen er det definert sektorovergripende mal, mal for undervisningssektoren, mal for de enkelte programomradene og en felles del med mal for
naermiljgsenteret.
Flere satsingsomrader viderefares fra 2009. Dette sikrer kontinuitet og grundig arbeid i forhold til de enkelte omradene.

Det er nedgang i elevtallet ved Vardeasen neermiljgsenter. Ca. 250 barn har hatt sitt daglige opphold i barnehage og skole i 2009.
| barnehagen er det 5 avdelinger, i skolen er det 8 klasser pa 1.-4. trinn og SFO er organisert i 2 baser.

Det er 22 ansatte i barnehagen, 17 ansatte i skolen og 9 ansatte i SFO.
Lederteamet bestar av seksjonsleder for barnehagen, seksjonsleder for skolen, seksjonsleder for SFO og rektor.
Det er sekreteer i 100 % stilling. Vaktmester og renholdere er ansatt i eiendomsavdelingen.

Stortingsmeldingene 31 og 41, Kvalitet i skolen og Kvalitet i barnehagen, er retningsgivende for arbeidet i vart.

| stortingsmelding 31 er det lagt seerlig vekt pa tidlig innsats og leringen de farste arene.

| stortingsmelding 41er det et mal a styrke barnehagen som leringsarena.

Pa Vardeasen narmiljgsenter er alle barna i den aktuelle malgruppen, og det er derfor en meget viktig oppgave for oss a ivareta de ovennevnte signalene.

Fritidsklubben som drives av kultursektoren, er et populart tilbud for 3. og 4. klassingene vare.

Vi har et meget godt samarbeid med foreldrene pa nermiljgsenteret.

| 2009 evaluerte vi den alternative modellen for medvirkningsorganene som har vert prgvet ut i en 3-arsperiode. Na venter politisk behandling.
Foreldrene har hatt ansvar for 17. mai-arrangement i tillegg til at foreldrene til elever pa 3. og 4. trinn er medhjelpere i fritidsklubben.
Nzrmiljgsenteret har god kontakt med lag og organisasjoner i naermiljget som er flittige brukere av lokalene vare.

Vardeasen narmiljgsenter, 29.01.10

Kristin Haugseth Trine Hasmo Kari Tjade Gunhild Fossheim Uttian
Rektor Seksjonsleder barnehage Seksjonsleder skole Seksjonsleder SFO
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Sektorovergripende tema: Undervisningssektorens arsmal:

Skedsmo kommune skal tilby nye elektroniske tjenester som Bruk av MLG skal sikre at alle foreldre far tilgang til aktuell informasjon om egne barns

gjares tilgjengelig i egen portal samt i innbyggerportalen leering.
MinSide. Kommunens tjenester skal videreutvikles slik at 2. | Bruk av MLG er videreutviklet bade som informasjonsplattform og som arena for
malene i IT-strategien kan oppfylles. foreldrene ved den enkelte barnehage.

2. | Skedsmo kommune skal som ledd i a tilby sine innbyggere | 1. | Nytt system for oppleering og oppfelging av nytilsatte ledere innenfor gkonomi-,
hey kvalitet pa tjenestetilbudet sgrge for rekruttering av personal- og forvaltningsomradet er implementert og evaluert.

hayt kvalifisert arbeidskraft.

2. | Det er lagt til rette for studenter som tar deltids farskoleleererutdanning.

3. | Sykefraveeret samlet for kommunen reduseres hvert ar i 1. | Samlet sykefraveer er redusert til 8,2 % ved arsslutt 2010.
perioden. Mal for sykefraveeret ved arsslutt 2010 settes til
8,2 % og deretter settes arlige mal for
sykefravaersreduksjon i de etterfglgende
budsjettprosessene. Hver enkelt sektor definerer sine mal
slik at det samlet bygger opp under de felles malene.

4. |Integreringspolitikk. Sektorene skal angi tiltak for a 1. | Erfaringene fra ”Ny sjanse” og Jobb til alle” er implementert og videreutviklet i den
forbedre integreringen av flyktninger og asylsgkere. vanlige norskopplaringen innenfor voksenopplaringen.
2. | Relevante tiltak i barnehage og skole er iverksatt i samsvar med prosjektplanen for
”Spréakloftet”.
A

Tilbake til innhold



NAERMILIJZSENTERETS MAL

Nzermiljgsenterets mal
2010-2013

Neermiljgsenterets
arsmal 2010

Neermiljgsenterets
tiltak

Ansvar

1. | Bidratil & styrke foreldrenes
mulighet til innflytelse og
medvirkning.

Godkjent modell for medvirkningsorganene
er satt i drift.

1. Avvente politisk behandling og
Fylkesmannens avgjarelse

2. Tilrettelegge for godkjent modell

3. Informere foreldre og ansatte

Kontaktutvalget, rektor og
seksjonsledere

2. | Samlet sykefraveer er redusert.

Sykefravaeret i administrasjonen er 7,3%
Sykefraveaeret i barnehagen er 8,2%
Sykefraveeret i skolen er 4,5%
Sykefravaeret i SFO er 4,5%

1.Gjennomfare tiltak i trad med IA-
avtalen.

Rektor og seksjonsledere

3. | Kompetanseheving for hele
personalet er gjennomfart.

Personalet har fatt felles kompetanseheving.

1.Foredrag pa husmgte
e var — farstehjelp teori og gvelse
e hgst — barn med psykisk syke
foreldre

Rektor og seksjonsledere




Nr | HP-mal 2010-2013 Nr. Arsmél 2010 Nr. Tiltak Utfarende
Enhet
C |Programomrade Grunnskolen Arsmal programomrade Tiltak
grunnskolen
1. | Styrke elevenes laringsutbytte og gi 1. |Resultatene pa proveserien “Kartlegging i | 1. | Vise tiltak ved hjelp av tallfestet mal i Rek.
muligheter til gkt grad av mestring for alle lesing” viser en forbedring pa ett egen VIP.
(HP-mal). prosentpoeng sammenlignet med 2. | Vise tiltak ved hjelp av tallfestet mal i Rek.
resultatene for 2009. (AB-mal). egen VIP.
3. | Vurdere bruken av styrkingsressursene Sek.
innenfor lese- og skriveopplaringen.
4. | Utvikle kompetansen og bevisstgjare alle Rek.
leerere til & veere indirekte leselaerere i
alle fag.
Skolens mal Skolens tiltak
1. | Antall elever som presterer under kritisk | 1. | Analysere kartleggingen pa 1., 2. og 3. Rektor/seksjons-
grense pa proveserien “Kartlegging i trinn. leder skole/ spes.
lesing” er 9 % pa 1. trinn. ped.ko./
styrkingslererne/
2. | Antall elever som presterer under kritisk kontaktlzererne pa
grense pa proveserien “Kartlegging i 1.,2.0g 3. trinn
lesing” er 8 % pa 2. trinn.
2. | Pa bakgrunn av resultatene, vurdere bruk ”
3. | Antall elever som presterer under kritisk av ressursene innenfor lese- og
grense pé proveserien “Kartlegging i skriveopplaringen og igangsette tiltak.
lesing” er 5,4 % pé 3. trinn.
2. | Resultatene av kartleggingspregvene i 1. | Vise styrkingstiltak og tallfestede mal for Rek.
matematikk viser en forbedring pa ett matematikk i egen VIP.
prosentpoeng sammenlignet med 2. | Innfare intensivt matematikkurs i 3. Rek.
resultatene for 2009. (AB-mal). klasse.

 Skolens mél

Skolens tiltak




1. | Antall elever som presterer under kritisk | 1. | Analysere kartleggingen pa 2., 3. og Rektor/seksjons-
grense pa kartleggingspreven i 4.trinn, leder skole/ spes.
matematikk er 8 % pa 2. trinn. ped.ko./

styrkingslererne/

2. | Antall elever som presterer under kritisk kontaktleererne pa
grense pa kartleggingspreven i 2., 3. 09 4.trinn
matematikk er 5,4 % pa 3. trinn.

2. | Pa bakgrunn av resultatene, vurdere bruk ”?

3. | Antall elever som presterer under kritisk av ressursene innenfor lese- og
grense (proveklasse 1 og 2) pa skriveopplaringen og igangsette tiltak.
kartleggingspraven i matematikk (M4) er
17 % pa 4. trinn.

3. | Resultatene pa nasjonale pragver viseren | 1. | Vise tallfestede mal for lesing, Rek.
forbedring sammenlignet med resultatene matematikk og engelsk i egen VIP.
fra 2009 og en reduksjon i tallet pa elever
pa mestringsniva 1 pa 5. trinn og 1 og 2
pa 8. trinn.

Skolens mal Skolens tiltak
Nr | HP-mal 2010-2013 Nr. Arsmal 2010 Nr. Tiltak Utfarende
Enhet
C | Programomrade Grunnskolen Arsmél programomrade Tiltak
grunnskolen
1. | Styrke elevenes leringsutbytte og gi 4. | Det er iverksatt tiltak for & bedre den 1. | Etablere matematikklasse for faglig Sek.
muligheter til gkt grad av mestring for alle tilpassede opplaringen. sterke elever pa videregaende skoles niva
(forts.). 2. | Vise tiltak i egen VIP. Rek.
Skolens mal Skolens tiltak
5. | SER-planen er implementert. 1. | Vise tiltak i egen VIP. Rek.

Skolens mél

Skolens tiltak




SER-planen er implementert.

Pa bakgrunn av SER-planen, gjennomga
egen ”Sosial plan” og ”Plan for trygt
skolemilje” for eventuelle tilpasninger.

Informere og implementere SER-planen.

Rektor/seksjons-
leder skole/
seksjonsleder
SFO/sosiallerer

Seksjonsleder
skole/sosiallerer/
leererne

Mobbeforekomst malt ved Olweus- Analysere resultatene. Rek.

undersgkelsen er redusert til 6 % for 4. — Vise tallfestet mél i egen VIP. Rek.

7. trinn 0g 5 % pa ungdomstrinnet. Ingen i S

skole skal ha forekomst over 8 %. Viderefare sertifisering av skolene. PPA/Rek.

(AB-mal).

Skolens mal Skolens tiltak

Mobbeforekomst malt med lokal Systematisk arbeid i forhold til Rektor/seksjons-

undersgkelse er 5 %. forebygging av mobbing falges opp i alle | leder skole/
klasser. sosialleerer/

leererne

Gjennomfere ”Sperreundersokelse om | Rektor/seksjons-
mobbing” pa 3. og 4. trinn. leder skole/

Analysere resultatene av
”Sperreundersekelse om mobbing” pé 3.
0g 4. trinn og gjennomfare tiltak.

sosiallerer/kontakt
lererne pa 3. og 4.
trinn

Rektor/seksjons-
leder skole/
seksjonsleder
SFO/sosialleerer/
kontaktlererne pa
3.0g 4. trinn/
personalet i SFO

Elevenes trivsel og faglige motivasjon er
hagyere enn lands- og
Akershusgjennomsnittet, malt ved
Elevundersgkelsens indekser.

Analysere resultatene.

Sek./Adm.

Vise tallfestet mal i egen VIP.

Rek.

Skolens mal

Skolens tiltak




8. | Den faglige veiledningen, malt ved Analysere resultatene. Sek./JAdm.
Elevundersgkelsens indeks, er hgyere enn Vise tallfestet mal i egen VIP. Rek.
lands- og Akershusgjennomsnittet.
Skolens mal Skolens tiltak
Nr | HP-mal 2010-2013 Nr. Arsmal 2010 Nr Tiltak Utfarende
Enhet
C |Programomrade Grunnskolen Arsmal programomrade Tiltak
grunnskolen
1. | Styrke elevenes leringsutbytte og gi 9. | Elevundersgkelsens indeks for 1. | Analysere resultatene. Sek./Adm.
muligheter til gkt grad av mestring for alle medbestemmelse er hgyere enn lands- og | 2. | Vise tallfestet mal i egen VIP. Rek.
(forts.). Akershusgjennomsnittet.
Skolens mal Skolens tiltak
10. | Ungdomsskolene skarer hgyere enn Analysere resultatene. Sek./JAdm.
lands- og Akershusgjennomsnittet, og er Vise tallfestet mal i egen VIP. Rek.
blant de fremst i landet pa
karriereveiledning, malt ved
elevundersgkelsens indeks.
Skolens mal Skolens tiltak
2. | Heve lzrernes faglig og metodiske 1. | Kommunal plan for kompetanseutvikling | 1. | Rullere kommunal plan. Sek.
kompetanse i trad med koravene i av ansatte er fulgt opp og rullert. 2. | Vise tiltak i egen VIP. Rek.
Kunnskapslgftet (HP-mal). - - .
3. | Viderefare tilrettelegging for laerer som Sek./Rek.

tar videreutdanning i trad med ny modell

for kompetanseutvikling.
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4. |Tilrettelegge for deltagelse pa Sek./Rek.
rektorskolen.
Skolens mal Skolens tiltak
1. | Kommunal plan for kompetanseutvikling | 1. | Gjennomfgare kartlegging av Rektor/seksjons-
av ansatte er fulgt opp og rullert. kompetansebehov. leder skole/leererne
2. | Falge opp kompetanseutviklingsplanen. ”
Nr | HP-mal 2010-2013 Nr. | Arsmél 2010 Nr Tiltak Utfarende
Enhet
C |Programomrade Grunnskolen Arsmal programomrade Tiltak
grunnskolen
3. | Sikre elevene likeverdige utviklings- 1. | Arbeidet med retningslinjer for hjem- 1. | Sluttfgre revisjonen av retningslinjene Sek./Rek.
muligheter uansett kulturell og sosial skole samarbeidet er sluttfart. innen 30.06.10.
bakgrunn (HP-mal).
2. | Implementere retningslinjene. Rek.
Skolens mal Skolens tiltak
1. | Retningslinjer for hjem-skole 1. | Gjennomga og vurdere praksis i forhold | Rektor/seksjons-
samarbeidet er implementert. til skole-hjem-samarbeidet. leder skole/
leererne
2. | lverksette ngdvendige tiltak. ”
2. | Deter lagt et bedre grunnlag for a styrke | 1. |5 skoler deltar i prosjektet ”Spréklaftet Adm/Rek.
leeringsutbyttet for minoritetsspraklige og Utviklingsprosjekter i skoler med mer
barn. enn 25 % minoritetsspréklige barn”.
2. | Utarbeide og implementere nye rutiner Sek.Rek.
for overgang mellom barnehage og skole.
3. | Visettiltak i egen VIP. Rek.
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4. | Samarbeidet pa tvers av ungdomskoler Rek.
for a sikre fordypning i morsmal som 2.
fremmedsprak.
Skolens mal Skolens tiltak
1. | Det er lagt et bedre grunnlag for & styrke | 1. | Kartlegge, analysere kartleggingen Seksjonsleder
leeringsutbyttet for minoritetsspraklige fortlapende og sette i verk tiltak i trad skole/kontakt-
barn. med laereplan i grunnleggende norsk. person
minoritetsspraklige
/kontaktlererne
2. | Implementere nye rutiner for overgang Rektor/seksjons-
mellom barnehage og skole. leder skole
Nr | HP-mal 2010-2013 Nr. Arsmal 2010 Nr Tiltak Utfarende
Enhet
C | Programomréade Grunnskolen Arsmal programomrade Tiltak
grunnskolen
3. | Sikre elevene likeverdige utviklings- 3. | Skolenes kompetanse innen individuell 1. | Viderefore prosjektet “Individuell

muligheter uansett kulturell og sosial
bakgrunn (forts.).

vurdering er videreutviklet.

vurdering” som bestar av:

- Kompetanseutvikling av alle
leerere.

- Utvikling av en kommunal plan
med vekt pa felles strukturer for
vurderingsarbeidet.

- Bruk av de digitale verktgyene
MLG og SkoleArena i arbeidet
med elevvurdering.

Skolens mél

Skolens tiltak
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Skolenes kompetanse innen individuell
vurdering er videreutviklet.

Viderefore prosjektet ”Vurdering for
leering” hvor fokus er:

- Videreutvikling av skolens
praksis i vurderingsarbeidet i trad
med prosjektplanen

- Kompetanseutvikling

- Brukav MLG i arbeidet med
elevvurdering.

Rektor/
seksjonsleder
skole/plangruppa/
leererne

Lokal leereplan for muntlige ferdigheter
er utarbeidet.

Ferdigstille og implementere planen.

Adm./Rek.

Skolens mal

Skolens tiltak

Lokal leereplan for muntlige ferdigheter
er implementert.

Implementere lokal leereplan for
muntlige ferdigheter.

Seksjonsleder
skole/lererne

Sikre en god pedagogisk bruk av IKT i
undervisning og leering i samsvar med
nasjonale faringer og Skedsmo kommunes
IKT-strategi for 2009-2012.

Lokal leereplan for bruk av digitale
verktay er forankret pa skolene.

Viderefare prosjektet ”IKT i utvikling”
hvor alle skoler deltar.

- Strategisk IKT-utvikling ved den
enkelte skole.

- Kartlegging av kompetansebehov
og gjennomfaring av skolebasert
kompetanseutvikling.

- Avklare bruksomradene for
vurderingsverktgyene i MLG og
SkoleArena.

Adm./Rek.

Skolens mal

Skolens tiltak

Alle elever far undervisning i trad med
Lokal leereplan for bruk av digitale
verktay.

Viderefare prosjektet ”IKT i utvikling”

hvor fokus er:

- Kompetanseutvikling pa
grunnlag av kartlegging av behov

- Benytte Lokal leereplan for bruk
av digitale verktay i
undervisningen.

- Benytte MLG i kommunikasjon,
leering og vurdering

Rektor/
seksjonsleder
skole/IKT-
ansvarlig/ lererne

Nr

HP-mal 2010-2013

Nr.

Arsmal 2010

Nr

Tiltak

Utfgrende
Enhet
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Programomrade Grunnskolen

Arsmal programomrade
grunnskolen

Tiltak

Sikre en god pedagogisk bruk av IKT i
undervisning og lering i samsvar med
nasjonale faringer og Skedsmo kommunes
IKT-strategi for 2009-2012 (forts.).

Bruk av MLG er videreutviklet bade som Gjennomfare opplering og utvikling av Adm./Rek.
pedagogisk verktay og verktgy for MLG i samarbeid med skolenes IKT-
individuell vurdering av elevene. ansvarlige og IT-seksjonen.
Vise tiltak for oppleering og utvikling i
videre bruk av MLG i egen VIP.
Skolens mal Skolens tiltak
Se mal knyttet til prosjektene ”Vurdering Se tiltak knyttet til prosjektene Rektor/
for leering” og ”IKT i utvikling” ”Vurdering for leering” og ”IKT i seksjonsleder
utvikling” skole/plangruppa/

/IKT-ansvarlig/
leererne

Foreldrene har fatt tilgang til aktuell
informasjon om egne barns laring.

Vise tiltak i egen VIP.

Skolens mél

Skolens tiltak

Foreldrene har fatt tilgang til aktuell
informasjon om egne barns lering.

Tilrettelegge for at foreldrene skal fa
tilgang til informasjon om egne barns
lering

Rektor/
seksjonsleder
skole/IKT-
ansvarlig/lererne

Redusere frafallet fra videregaende skole.

Utdannings- og yrkesradgivningen er Delta i det fylkeskommunale forsgket Sek/Rek.

styrket. knyttet til styrking av radgivertjenesten.

Skolens mal Skolens tiltak

Forutsetningene for bevisste Elevene pa 9. trinn deltar i tiltaket ”P4 Sek/Rek.

utdanningsvalg er styrket. rett kurs” (tidligere ”Rett forste valg”).
Partnerskapsavtalen mellom Sek/Rek.

ungdomsskolene og Skedsmo vgs.
viderefores.
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Skolens mél

Skolens tiltak

A

Tilbake til innhold

Nr | HP-mal 2010- 2013 Nr. Arsmal 2010 Nr. Tiltak Utfarende
enhet
E |Programomrade Barnehage Arsmal programomrade barnehage Tiltak
1. | Kontinuerlig sikre at kapasitet i 1. | Det er utarbeidet rutiner for a regulere en 1. | Barnehagene har en dialog i distriktene Sek./Styr.
barnehagene er tilpasset faktiske eventuell overkapasitet. (AB-mal). for & sikre samordning.
behov. (HP-mal).
2. | Gjennomfgre en kontinuerlig vurdering Sek.
av egen situasjon.
3. | Barnehagene i distriktet har en dialog
for & sikre samordning
4. | Gjennomga opptaksprosedyrene, og Adm.
sikre likebehandling i alle barnehager
ved opptak.
Barnehagens arsmal Barnehagens tiltak
1. | Det foregar en lgpende vurdering i egen 1. | Det meldes straks i fra til Rektor/Seksjonsleder
enhet. opptakskonsulenten ved ledighet. barnehage
2. | Deter en dialog om kapasitet i distriktet. 1. | Kapasitetsproblematikken er fast punkt
pa innkalling til distriktsmater.
2. | Det er etablert fleksible lgsninger for & sikre | 1. | Gjennomga forutsetninger for fleksible Sek./ Styr.
rasjonell drift i alle barnehager. Igsninger i den enkelte barnehage.
2. | Se pa konsekvensen av 3 — arsregelen

spesielt for de store barnehagene.
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Barnehagens arsmal

Barnehagens tiltak

1. |Forutsetningene for fleksible Igsninger 1. | Tema tas opp jevnlig pa pedagogiske Rektor/Seksjonsleder
gjennomgas. ledermater. barnehagen
Nr | HP-mal 2010- 2013 Nr. Arsmal 2010 Nr. Tiltak Utfarende
Enhet
E Programomrade Barnehage Arsmal programomrade barnehage Tiltak
2. | Styrke barnehagen som 1. | Det er gjennomfart tiltak innenfor 1. | Vise tiltak for dokumentasjon og Styr.
leringsarena. (HP-mal). Rammeplanenes fagomrader med vurdering i egen VIP.
t'(lknytﬂ'nglt':c grunnleggende ferdigheter i 2. | Vurdere kartleggingsverktay i lys av Styr.
unnskapsig R veileder fra departementet.
(AB-mal).
3. | Implementere handlingsplan for sosial, Styr./PPA
emosjonell og relasjonell kompetanse.
4. | Implementere revidert matematikkplan. Styr./PPA
5. | Implementere nye rutiner for overgang Styr.

barnehage — skole.
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Barnehagens arsmal

Barnehagens tiltak

Personalet far skolering pa tema
dokumentasjon.

Matematikkplanen er implementert.

Nye rutiner for overgang barnehage/ skole
er implementert.

Det arrangeres kurskveld for personalet
med Bente Svenning i januar.

Det arrangeres kurskveld for personalet
med MIO som tema i lgpet av aret.

Personalet far innfaring i ny plan.

Planen brytes ned og tiltak settes opp i
barnehagens arsplan og halvarsplaner.

Tiltak i planen iverksettes.

Seksjonsleder
barnehage/
pedagogiske ledere.

Lokal leereplan for bruk av digitale verktgy
er implementert.

Gjare bruk av IKT-nettverk for Adm./Styr.
kompetanseutvikling i barnehager.
Vise tiltak for hvordan IKT brukes som Styr.

leeringsverktay innenfor de forskjellige
emner og fagomrader i egen VIP.

Barnehagens arsmal

Barnehagens tiltak

Personalet gker sin kompetanse pa IKT.

Barnehagens personale deltar pa IKT

Seksjonsleder

nettverk barnehage/pedagogiske
ledere
Barnehagens ressurspersoner
viderefarer sin kunnskap til resten av
personalet.
Barnehagens lokale IKT plan legges til IKT og arbeidet med digitale verktgy
grunn for arbeidet med digitale verktay. er en metode til statte for annet
pedagogisk arbeide.
Bruk av MLG er videreutviklet bade som Gjennomfgre opplering og utvikling av Adm./Styr.
informasjonsplattform og som arena for MLG i samarbeide med MLG -
foreldrene ved den enkelte barnehage ansvarlige ved barnehagene.
Vise tiltak i egen VIP. Styr.

Barnehagens arsmal

Barnehagens tiltak
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MLG brukes av personalet som en 1. | Barnehagen deltar pA MLG nettverk for Rektor/
informasjonskanal til foreldrene. a gke sin kompetanse. Seksjonsleder
barnehage/
2. | Informasjon legges ut pa avdelingenes pedagogiske ledere.
sider.
Nr | HP-mal 2010 2013 Nr. Tiltak Utfgrende
Enhet
E Programomrade Barnehage Arsmél programomrade barnehage Tiltak
2. | Styrke barnehagen som Barnehagenes leeringsmiljg er analysert i 1. | Implementere Kvalitetsplakaten. Styr.

leeringsarena(forts.).
(HP-mal)

lys av Kvalitetsplakaten for barnehager.

Barnehagens arsmal

Barnehagens tiltak

Kvalitetsplakaten er implementert 1. | Kvalitetsplakaten gjennomgas i Seksjonsleder
personalmgte. barnehage/ pedagogiske
ledere.
2. | Kvalitetsplakaten legges til grunn for
arbeidet med planer og det pedagogiske
arbeidet med barna.
SER-planen er implementert. 1. |Visetiltak i egen VIP. Styr.
Barnehagens arsmal Barnehagens tiltak
SER planen er implementert. 1. | SER planen gjennomgas i personalmgte. Seksjonsleder
barnehage/ pedagogiske
Ser planens innhold legges til grunn for ledere.
2. | det pedagogiske arbeidet med barna.
Barnehagene har medvirket i utviklingav | 2. | Evaluere utprgving av tiltak i prosjektet Styr.
tiltak for tidlig identifisering og oppfelging og vurdere viderefgring av tiltak i
av sma barn som star i fare for a utvikle ordineer drift.
atferdsproblemer. 3. | Spre kunnskap og erfaring fra Styr.

gjennomfaring av prosjektet til alle
barnehager
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Barnehagens arsmal

Barnehagens tiltak

1. | Barnehagen har fatt kunnskap om 2. | Barnehagens praksis vurderes utfra Seksjonsleder
erfaringer fra prosjektet erfaringer gjort i prosjektet og tiltak barnehage/ pedagogiske
vurderes. ledere.
7. | Revidert brukerundersgkelse er 1. | Gjennomfare undersgkelsen i hver Adm./styr
gjennomfart. enkelt barnehage.
2. | Folge opp tiltak med utgangspunkt i Styr.
resultatene.
Barnehagens arsmal Barnehagens tiltak
1. | Gjennomfare undersgkelsen. 1. | Undersgkelsen gjennomfares. Rektor/Seksjonsleder
barnehage/ Pedagogiske
2. | Falge opp tiltak med utgangspunkt i 2. | Gjennomfare tilbakemeldingsmgte med ledere
resultatene. foreldrene der vi sammen kommer fram
til tiltak.
Nr | HP-mal 2010- 2013 Nr. Arsmal 2010 Nr. Tiltak Utfgrende
enhet
E Programomrade Barnehage Arsmél programomrade barnehage Tiltak
3. | Sikre rekruttering av farskolelerere i | 1. | Det er iverksatt tiltak for a rekruttere og 1. | Dke antall gvingslerere knyttet til Sek.
henhold til pedagognormen.(HP- beholde kvalifisert personale i barnehagen. hgyskolene.
mal). (AB-mal). 2. | Legge til rette for praksisplasser for Styr.
studenter som tar fleksibel
farskolelarerutdanning.
3. | Tilrettelegge for videreutdanning med Sek.
adekvate tiltak.
4. | Lyse ut pedagogisk lederstillinger Adm.
fortlgpende pa hjemmesiden.
5. | Beholde nettverk for nyutdannede PPA
pedagogiske ledere og farskolelerere.
6. | lgangsette rekrutteringstiltak i trad med Sek.

sgknad om midler til Fylkesmannen i
Oslo og Akershus.
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7. | Folge opp planlagt kampanje etter Sek./Styr.
sgknad til Fylkesmannen.
8. | Utarbeide presentasjonsmateriell om Sek./Styr
kommunale barnehager for bruk i
aktuelle fora. (Eks. karrieredager,
yrkesmessa).
Barnehagens arsmal Barnehagens tiltak
1. | Barnehagen har lagt til rette for at ansatte | 1. | Falge opp og motivere arbeidstakere Seksjonsleder
kan ta fleksibel farskolelererutdanning. som tar fagrskolelererutdanning. barnehage/ pedagogiske
2. | Stimulere og legge til rette for at flere ledere.
skal ta utdanning.
2. Seksjonsleder i barnehagen er med i 1. | Tiltak i kampanjen fglges opp. ”
rekrutteringsgruppe.
3. | Barnehagen arbeider bevisst med 1. |Personalet er bevisst pa betydningen av | Rektor/seksjonsleder
omdgmmebygging. positiv markedsfaring og godt barnehage/pedagogiske
omdgmme. ledere
2. | Kommunal plan for kompetanseutvikling 1. | Rullere kommunal plan. Sek./Adm./PPA
av ansatte er fulgt opp og rullert. —
2. | Visetiltak i egen VIP. Styr.
Barnehagens arsmal Barnehagens tiltak
1. | Resultatene fra kompetansekartleggingen 1. | Lage kompetansehevingsplan. Rektor/Seksjonsleder
danner grunnlag for barnehagens barnehage/ pedagogiske
kompetanseplan. 2. | Seksjonsleder for barnehagen falger ledere.
sektorens lederutviklingsplan..
3. | Personalet fglger forelesning av Terje
Skjglsvold i mars.
Nr | HP-mal 2010 2013 Nr. Arsmal 2010 Nr. Tiltak Utfgrende
enhet
E Programomrade Barnehage Arsmél programomrade barnehage Tiltak
4. | Bedre sprakforstaelsen blant 1. | Norskoppleringen for minoritetsspraklige | 1. | Felge opp handlingsplan for Styr.

minoritetsspraklige barn i
farskolealder

barn er styrket.

sprakopplaring for minoritetsspraklige
barn
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Etablere nettverk for barnehager som har
minoritetsspraklige barn

Adm/ Spraklgft bhg

Spre erfaringer og kunnskap fra
gjennomfaring av Spraklgftet til alle
barnehager

Gjennomga og vurdere kriterier for
tildeling av gremerket tilskudd til
sprakstimuleringstiltak til
minoritetsspraklige barn (Ikke bare store
prosjekter, men der barna er).

Adm.

Styrke radgivningstjenesten til
barnehager med minoritetsspraklige
barn.

PPA

Barnehagens arsmal

Barnehagens tiltak

Barnehagen falger opp barn med
minoritetsspraklig bakgrunn.

Tiltak settes i verk ved behov.

Seksjonsleder
barnehage/ pedagogiske
ledere.

A

Tilbake til innhold
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HP-maél 2010-2013 Nr. Arsmél 2010 Nr. Tiltak Utfarende
enhet
Programomrade Arsmal programomrade Tiltak
Skolefritidsordningen skolefritidsordningen
Utvikle et helhetlig og samordnet skole- og 1. | Rammeplan for skolefritidsordningen | 1. |Utarbeide planen. Sek./Rek.
skolefritidstilbud for elever pa er utarbeidet. (AB-mal).
1.- 4. arstrinn pa alle barneskolene. i R
(HP-mal). 2. | Utarbeide kompetanseutviklingstiltak som et | Sek./Rek.
ledd i kommunal strategiplan for SFO.
Skolefritidsordningens arsmal Skolefritidsordningens tiltak
1. | Rammeplanen for SFO er tatt i bruk. 1. | Implementere planen i personalgruppa. Rektor/
Seksjons-
leder SFO
2. | Folge opp kompetanseutviklingstiltak i Seksjons-
kommunal rammeplan for SFO. leder SFO
3. | Informere medvirkningsorganene og Rektor/
foreldrene om innholdet i planen. seksjons-
lederSFO/
personalet
Styrke kvaliteten i SFO slik at SFO bygger 1. | Bemanning og organisering i SFO er 1. |Vurdere og tilpasse bemanningen uti franye | Sek./Rek.

opp under laeringsprosessene i skolen.
(HP-mal).

gjennomgatt i lys av

timetallsutvidelsen og innfaring av

gratis leksehjelp. (AB-mal).

forutsetninger.

Skolefritidsordningens arsmal

Skolefritidsordningens tiltak
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1. | SFO har vurdert bemanning og 1. |Tilpasse bemanning og organisering etter ny | Rektor/
organisering. rammeplan. seksjons-
leder SFO/
personalet
2. | Tilpasse aktivitetstilbudet etter ny Seksjons-
rammeplan. leder SFO/
personalet
Nr | HP-mal 2010-2013 Nr. Arsmal 2010 Nr. Tiltak Utfarende
Enhet
F | Programomréade Arsmal programomrade Tiltak
Skolefritidsordningen skolefritidsordningen
1 | Styrke elevenes leeringsutbytte og gi 5. | SER-planen er implementert. 1. | Vise tiltak i egen VIP. Rek.
muligheter til gkt grad av mestring for alle Skolefritidsordningens arsmal Skolefritidsordningens tiltak
(forts.).
1. | SER-planen er implementert. 1. | Pa bakgrunn av SER-planen, gjennomga | Rektor/
egen ”Sosial plan” og ”Plan for trygt seksjonsleder SFO
skolemilje” for eventuelle tilpasninger.
2. | Informere og implementere SER-planen. | Seksjonsleder SFO
/personalet
6. | Mobbeforekomst malt ved Olweus- 1. | Analysere resultatene. Rek.
undersgkelsen er redusert til 6 % for 4. — | 2. | vise tallfestet mal i egen VIP. Rek.
7. trinn og 5 % pa ungdomstrinnet. Ingen _ __
skole skal ha forekomst over 8 %. 3. | Viderefgre sertifisering av skolene. PPA/Rek.
(AB-mal).
Skolens mal Skolens tiltak
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Mobbeforekomst malt med lokal
undersgkelse er 5 %.

Gjennomfoere ”Spearreundersgkelse om
mobbing” pé 3. og 4. trinn.

Analysere resultatene av

”Sperreundersgkelse om mobbing” pa 3.

0g 4. trinn og gjennomfare tiltak.

Rektor/seksjons-
leder skole/
sosialleerer/kontakt
leererne pa 3. og 4.
trinn

Rektor/seksjons-
leder skole/
seksjonsleder
SFO/sosiallerer/
kontaktleererne pa
3. 0g 4. trinn/
personalet i SFO
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